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Resumo: O presente artigo, visa analisar os impactos no combate a escravidao no Brasil,
partindo da analise do caso José Pereira, que ¢ considerado como o principal caso brasileiro
de escravidao na modernidade. Partindo desse principio, serd analisada toda a historia do
caso, passando pelos momentos marcantes da historia do ex escravo José Pereira, até o
conhecimento dos 6rgdos de combate a exploragdo laboral, no &mbito brasileiro e mundial.
Por fim, elucidara as principais intervengdes legislativas oriundas da resolugdo do caso, além
da necessidade da criacdo de novas leis de combate a escraviddo, como puni¢cdes mais
severas aos Criminosos.
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Abstract: The present article aims to analyze the impacts on combating slavery in Brazil,
starting from the analysis of the José Pereira case, considered the primary Brazilian case of
slavery in modern times. From this standpoint, the entire history of the case will be examined,
encompassing significant moments in the life of the former slave, José Pereira, to the
understanding of organizations combating labor exploitation both within Brazil and globally.
Finally, it will elucidate the principal legislative interventions stemming from the resolution
of the case, in addition to the necessity of creating new anti-slavery laws, including more
severe punishments for criminals.
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1. Introducio

A escravidio no Brasil foi abolida oficialmente com advento da Lei Aurea (1888),
a mais de 130 anos, todavia, ainda hoje ¢ possivel analisarmos a presencga da utilizagdo
desse tipo de mao de obra ainda nos dias atuais no ecossistema brasileiro. Desta forma, ¢
necessaria a compreensao de que ha total influéncia do ambiente socioecondémico em que
a pessoa esta inserida, € na vulnerabilidade a situagdes de trabalhos degradantes, como por
exemplo, no caso de criancas e adolescentes que se veem obrigados a trabalhar
precocemente devido ao contexto em que estdo inseridas, de serem necessarias ao sustento
do lar.

Entre os anos de 1995 a 2022, de acordo com as estatisticas da Smartlab Brasil —
plataforma de dados decorrente de iniciativa conjunta do Ministério publico do trabalho
(MPT) e da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) -, foram encontrados cerca de
60.251 (sessenta mil, duzentos e cinquenta e um)) trabalhadores em condi¢des analogas a
de escravo no territorio brasileiro, sendo assim, uma média anual de 2.231 trabalhadores
encontrados em sujeicao a condi¢des de trabalho indignas. (MPT/OIT, 2023)

No ano de 2003, mais precisamente em 14 de outubro, foi aprovado pela Comissao
Interamericana de Direitos Humanos (CIDH) um acordo firmado entre a Republica
Federativa do Brasil e as partes peticionarias, sendo que, foi formalmente reconhecida a
existéncia de trabalho em condi¢des analogas a escravidao no territorio nacional, pelo
Estado brasileiro, se comprometendo a observar diversas medidas de reparagdo e
prevengdo. O acordo, € oriundo do caso n°® 11.289 (Relatério n.° 95/03), conhecido como o
Caso José Pereira. (BARBOSA, 2017)

O presente artigo, visa contar a historia de José Pereira, um jovem de 17 anos, que
foi escravizado no ano de 1989. José Pereira, era um trabalhador rural que foi “contratado”
para laborar em uma fazendo no estado do Pard. Durante sua fuga, foi baleado pelos
capatazes da fazenda, sendo alvejado com tiros na mao e no rosto, fingindo-se de morto
para escapar dos agressores. Sobreviveu ao ataque e conseguiu recorrer a CPT, que
encaminhou o caso ao CEJIL, organizagdo ndo governamental internacional, que foi a
responsavel pela dentincia a Organizac¢do dos Estados Americanos.

Desta forma, transcorridos mais de 20 anos desde o reconhecimento da existéncia
do trabalho anédlogo a escraviddo por parte do Estado brasileiro, o presente estudo vida

elucidar quais foram as sangdes cumpridas pelo Estado no Caso José Pereira, e quais
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medidas ainda perpetuam no cotidiano brasileiro, no que tange ao enfrentamento a

escraviddo moderna.

2. A historia do caso José Pereira

José Pereira ficou mundialmente conhecido devido a sua historia de exploragao e
sofrimento, ao fugir de uma situacdo de trabalho anédlogo a de escravo. Apds conseguir sair
vivo da situacdo, recorreu ao auxilio da Comissdo Interamericana de Direitos Humanos, por
meio de 6rgdos ndo governamentais, tendo em vista o siléncio da justiga brasileira, ainda que
o Brasil seja signatdrio dos tratados e convengdes internacionais como a Declaracdo dos
Direitos Humanos de 1949, a Convengao das Nagdes Unidas sobre Escravatura de 1926,
emendada pelo protocolo de 1956 e Convengdo Suplementar sobre abolicdo da Escravatura
de 1956, Convencao n° 29 da OIT sobre o Trabalho for¢ado de 1930, entre outras. (SCAFF,
2010)

Desta forma, ¢ importante ressaltar que esse caso foi o inicio de uma grande
intervengdo internacional que objetificava buscar uma resolugdo amistosa de modo que o
Brasil reconhecesse sua responsabilidade quanto a violagao de direitos humanos na qual uma

pessoa expde a outra a situacdo de posse para obter beneficio proprio. (SCAFF, 2010).

2.1 Dos fatos no Caso José Pereira

O jovem José Pereira, aos 17 anos, por volta do més de setembro de 1989, foi atraido
pelos denominados “gatos” que prometiam falsas beneficios laborais, ndo sabendo que seria
exposto a situagdes de exploracdo, condi¢des degradantes e teria sua dignidade violada.

Na fazenda em que José foi escravizado haviam cerca de outros 60 trabalhadores na
mesma situagdo, que eram expostos a condi¢des de trabalho degradantes, além de estarem
sempre sob a vigia dos capangas do senhor da fazenda. Fato €, que certa vez, José e um outro
trabalhador de alcunha “Parand”, conseguiram se desvencilhar dos capangas e fugir da
fazenda, no entanto, foram perseguidos e acabaram sendo alvejados pelos algozes. De
maneira milagrosa, José Pereira sobrevivei ao atentado, e apos ter seu corpo brutalmente
jogado em um terreno proximo a fazenda, pois havia sido dado como morto, como era o caso
de seu colega, mas conseguiu fugir e buscar auxilio em uma fazenda vizinha. José recebeu
atendimento médico, porém sofreu graves sequelas, tendo perdido um dos olhos € a mao
direita em decorréncia dos disparos. Apos sua fuga e dos devidos tratamentos, buscou
registrar a ocorréncia junto as autoridades policias. (CIDH, 2003). Desta forma, foi entdo
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que José buscou oferecer dentincia junto a Comissao Interamericana de Direitos Humanos.
(FIRME, 2005).

As organizagdes ndo governamentais Américas Watch e Centro pela Justiga de
Direito Internacional (CEJIL) e pela Comissao Pastoral da Terra (CPT) encaminharam, em
22 de fevereiro de 1994, uma peti¢ao a Comissao Interamericana de Direitos Humanos, onde
foi feita a denuncia da omissao do Estado brasileiro em questdes que envolviam o trabalho
escravo. Na dentincia, constavam os métodos utilizados pelos criminosos para que pudessem
manter a ameaca constante aos trabalhadores, tendo em vista que o principal deles ¢ o
endividamento que s6 aumenta conforme o trabalhador efetua sua funcao. (CIDH, 2003). O
esquema para envolver o trabalhador na situagdo analoga a escravidao, ¢ muito simples, mas
ao mesmo tempo complexo, tendo em vista que se baseiam na violéncia pura e simples, pois
quando chegam as fazendas, descobrem que ¢ tarde para voltar atras, pois as fazendas sdo
geralmente longe de qualquer meio de transporte, sofrem constantes ameagas de morte,
possuem dividas exorbitantes que nunca diminuem, e caso enfrentem o senhor da fazenda,
sdo obrigados a trabalhar diante da mira de pistoleiros, para que evitem eventual fuga.

A denuncia feita, foi recebida e transmitidas em margo de 1994 para o Brasil, que
alegou ndo ter feito nenhuma intervencdo no caso por “ndo terem cessado 0s recursos
judiciais do respectivo processo”. Diante de tal situagdo, a Comissdo providenciou uma
visita in locu, em novembro do ano 1995, onde foram coletadas informagdes, desde
testemunhos de representantes dos direitos humanos, além de juizes, procuradores, etc., de
modo que fossem melhor elucidados os fatos.

No entanto, foram necessarias novas visitas para a coleta de informacgdes, além de
inimeras reuniodes para que fosse comprovada a e aprovada, a admissao do Caso José Pereira,
na qual o Brasil foi responsabilizado pelo desrespeito a Convencdo Americana a Declaragao
Universal dos Direitos Humanos. Desta forma, em 14 de outubro de 2003, em decorréncia
de nova reunido, ocorreu a solugdo amistosa que passou a produzir efeitos em 18 de setembro
de 2003. (SCAFF, 2010). Em decorréncia da solugdo amistosa, o pais recebeu
recomendacdes por meio do Relatorio n°95/2003 e causou a concessdo de indenizacao no
valor de R$ 52.000,00, a José Pereira, “por haver sido submetido a condi¢do analoga a de
escravo e sofrido lesdes corporais, na denominada Fazenda Espirito Santo, localizada no sul
do estado do Para, em setembro de 1989”, mediante a Lei n° 10.706 de 30 de julho de 2003.
(CIDH, 2003).

ISSN 2525-2941 — Vol. 8 — n° 2 — pég. 69-80

72



277 Wlevsis

2.2 Da dentncia sofrida pelo Brasil

Conforme apontado na peti¢do encaminhada a Comissao Interamericana de Direitos
Humanos, CEJIL afirma que quando trabalhadores sdo transportados além dos limites
interestaduais e estdo sujeitos a legislagdo brasileira sobre trabalho escravo, a jurisdi¢ao para
investigar reside na Policia Federal. Além das leis trabalhistas que definem as condigdes
minimas e criminalizam praticas relacionadas ao trabalho escravo, a peticionaria destacou
que, até a data da dentincia, nenhum individuo no Estado do Para havia sido procurado ou
condenado por esse caso especifico ou qualquer outro reportado.

Alega-se a conivéncia dos agentes do estado do Pard, indicando que em certos casos,
policiais estaduais detém e entregam trabalhadores de volta as fazendas quando tentam
escapar. Ou ainda, ignoram quando capangas prendem trabalhadores fugitivos. Afirma-se
que nem as autoridades do Ministério do Trabalho nem da Policia Federal tomaram medidas
para prevenir, interromper ou punir tal situagdo. E denunciada a conivéncia do Estado, pois,
apesar do aumento de casos de trabalhadores escravizados, nenhum fazendeiro ou capataz
foi condenado, apesar do uso de violéncia extrema, incluindo assassinatos ou agressoes.

Aponta-se a falta de investigagdo pela Policia Federal em relagdo as dentncias desde
1987 envolvendo a Fazenda Espirito Santo. A investigacdo sobre o caso de José Pereira s
iniciou apés pressao de grupos de Direitos Humanos, por insisténcia do governo em Brasilia.

Menciona-se que, em maio de 1996, além da ineficdcia dos recursos internos, as
evidéncias estavam se perdendo enquanto o processo penal ainda ndo tinha sido concluido.
O Ministério Publico fez dentincias em 7 de outubro de 1998, porém a demora excessiva era
evidente, j4 que o caso estava em instru¢do desde 1993, e as alegacdes finais s6 foram
apresentadas em julho de 1997, em uma Vara Unica de Maraba.

Informa-se que o processo envolvendo José Pereira foi dividido em dois: um contra
o administrador da fazenda, condenado a dois anos de reclusdo com prestagdo de servicos
comunitarios por 2 anos, mas ndo executado devido a prescri¢do; e outro contra os outros
quatro réus, foragidos, com prisdo preventiva decretada, porém nao cumprida.

O acordo foi um marco nas decisdes sobre violagdes de direitos humanos no pais.
Embora solugdes desse tipo sejam comuns entre os paises membros da OEA, o Brasil nunca
antes havia assumido responsabilidades dessa natureza. O desfecho veio por meio de um
processo de solugcdo amistosa, resultado de uma peti¢do internacional feita a Comissao

Interamericana de Direitos Humanos pelo Centro pela Justica e o Direito Internacional
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(CEJIL) e pela Comissao Pastoral da Terra (CPT), denunciando a incapacidade do Estado
em prevenir e punir a pratica do trabalho escravo.

Apesar de constituir uma grave violagdo dos direitos humanos, o caso permaneceu
impune no pais. A aplicagdo da pena a um dos autores ndo pode ser efetivada devido ao
tempo transcorrido entre o inquérito e a denuncia, caracterizando prescri¢ao retroativa. Em
2000, o Estado brasileiro demonstrou disposi¢ao para resolver o caso, o que levou CEJIL e
CPT a apresentarem uma proposta inicial de reparagdo. Apds trés anos, isso culminou na
assinatura do Acordo de Solucao Amistosa.

O caso de José Pereira ndo ¢ isolado no pais, especialmente no Estado do Para.
Devido a precariedade das condi¢des dos trabalhadores sem-terra na regido, ha um nimero
significativo de fazendeiros que exploram o trabalho escravo. Portanto, os peticiondrios
solicitaram ndo apenas compensagdo financeira, mas também propuseram a atribuicdo da
Justica Federal para julgar casos de escraviddo, além de uma série de mudangas legislativas
e administrativas para fortalecer a fiscalizagdo e assegurar a punicdo dos responsaveis.
Muitas dessas propostas foram incluidas no Plano Nacional de Erradicagdo do Trabalho
Escravo, resultado de discussoes entre CEJIL, CPT ¢ o Governo sobre o trabalho forgado no
Brasil. O processo de negociacdo permitiu influenciar a agenda politica do Estado,
conferindo a questdo a prioridade que sua gravidade demanda.

Nesse caso especifico, evidenciou-se que o Brasil violou os seguintes artigos da
Declaragao Americana dos Direitos e Deveres: Art. 1° - Direito a vida, a liberdade, a
segurancga e a integridade pessoal. XIV — direito ao trabalho e justa retribuicdo; XXV —
direito a prote¢do contra a detencdo arbitraria. E os seguintes artigos da Convengdo
Americana de Direitos Humanos: 6° - proibi¢ao da escraviddo e serviddo; 8° - garantias

judiciais; 25° - protecao judicial.

3. Do cenario atual da escravidao no Brasil

O conjunto de medidas tomadas pelo Estado brasileiro apods a repercussao do caso
José Pereira, de imediato, e com 0s anos que se passaram, surtiram efeitos muito positivos
no que tange ao combate a escraviddo. Todavia, muitos outros casos continuaram sendo
relatados, e tendo o conhecimento da sociedade, enquanto essas medidas j& estavam sendo
aplicadas.

No Relatorio anual de 2021, a Comissao Interamericana de Direitos Humanos, relata
que podem ser observados casos emblematicos em andlise pelo Sistema Interamericano de

ISSN 2525-2941 — Vol. 8 — n° 2 — pég. 69-80

74



277 Wlevsis

Direitos Humanos, alguns dos quais ja foram julgados pela Corte Interamericana e
resultaram na condenagdo do Estado. No caso Garibaldi vs. Brasil, a sentenca de 23 de
setembro de 2009 estabelece a responsabilidade do Estado por ndo investigar e punir a
execugdo extrajudicial de um trabalhador rurall68. Mais recentemente, no caso
Trabalhadores da Fazenda Brasil Verde vs. Brasil, em sentenca de 20 de outubro de 2016,
a Corte Interamericana condenou o Estado pela auséncia de prote¢dao dos trabalhadores
contra préaticas de trabalho for¢ado e servidao por dividas169. Este ultimo caso reflete como
o conflito pela posse da terra soma-se a praticas de exploragdo do trabalho rural, algumas
das quais assumem caracteristicas andlogas a escraviddo. A Comissdo destaca que, ao
mesmo tempo em que o Brasil foi o ultimo pais da regido a abolir a escravidao, em 1888;
o contencioso internacional em Direitos Humanos no pais demonstra a persisténcia de
praticas de raiz escravocrata. (CIDH, 2022)

Na mesma toada, se tracarmos o perfil do jovem José Pereira, a época em que foi
forcado a trabalhar em condigdes analogas a escraviddo, e tomarmos como base os dados
presentem no Observatorio da Erradicacdo do Trabalho Escravo e do Tréafico de Pessoas,
podemos notar grande semelhanga. Tendo em vista que, predominantemente, as vitimas de
tal crime, em sua maioria, foram for¢ados a trabalhar nas areas rurais, sendo que 29,2% dos
setores econdomicos mais afetados, sdo de criacdo de gado. (SMARTLAB.BR,2023). Além
disso, os dados indicam que as vitimas sdo descendentes da etnia parda em 50% dos casos,
tem nivel de escolaridade de até¢ 5° ano completo em 34,4% dos casos, sdo homens,
principalmente na faixa etaria de 18 a 24 anos.

Sendo assim, nos dias atuais, jovens pardos, entre 18 a 24, que ndo possuem um
grau de escolaridade adequado, e que residam ou transitem por areas rurais, sdo as vitimas

potenciais do trabalho forgado.

4. Combate a escravidao nos dias atuais

O Combate a escravidao no Brasil atualmente, ¢ sinonimo de uma atuagdo conjunta
de multiplos 6rgaos. A Comissdo Interamericana de Direitos Humanos registra que o
combate ao trabalho em condigdo andloga a escraviddo no Brasil tem envolvido o trabalho
conjunto de inimeras institui¢des. As fiscalizagdes coordenadas pelo Grupo Especial de
Fiscalizagdo Movel (ou Grupo Movel), composto por auditores-fiscais do trabalho,
membros do Ministério Publico do Trabalho e do Ministério Publico Federal, com o apoio
da Policia Federal e da Policia Rodovidria Federal, realizam diligéncias a propriedades em
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que had denuncia sobre a exploracao de trabalho em condi¢des analogas a escraviddao. A
respeito, a Comissdo destaca com preocupacdo que, apesar de que quantidade de
trabalhadores resgatados desde 1995 e o montante dos valores pagos aos mesmos apontem
a resultados concretos bastante positivos, a repressdo na esfera penal ¢ ainda timida.
Segundo a informagdo recebida pela delegacdao, ha baixo numero de condenagdes pelo

crime de exploragdo de trabalho em condi¢des analogas a de escravidao (CIDH, 2022).

4.1 Dificuldades ao enfrentamento ao trabalho escravo

Os avangos no combate a escraviddo no Brasil sdo notaveis, porém enfrentam
grandes dificuldades de operacdo e politicas. Segundo o Relatorio Anual de 2022 da
Comissao Interamericana de Direitos Humanos, foi observado que que o orcamento
direcionado para a erradicacgdo do trabalho em condigao analoga a escravidao diminuiu pela
metade entre 2014 e 2017195. Além disso, o nimero de auditores-fiscais do trabalho,
agentes publicos com poderes para resgatar trabalhadores em condicdes analogas a de
escraviddo, estd aquém do quantitativo necessario, tendo em vista que um ter¢o do quadro
desses servidores estd vago atualmente. A Comissao também pdde verificar que houve uma
redugdo aproximada de 50% do or¢amento do Ministério Publico do Trabalho no ano de
2019, fato que pode criar obstaculos para que membros da instituigdo participem das
fiscalizacdes promovidas pelo Grupo Movel. Sobre isso, tendo em vista que o Brasil
assumiu o compromisso de fortalecer o Ministério Publico do Trabalho e o Grupo Mdvel
do Ministério do Trabalho no Acordo de Solugao Amistosa realizada no ambito do Caso n°
11.289 (José Pereira), a CIDH destaca que a manutencao desse cenario poderia representar
o descumprimento desse acordo. (CIDH, 2022).

Ademais, o Relatorio destaca outros fatores que impactam na piora dos meios de
combate a escraviddo, dentre eles: O enfraquecimento da carreira de auditor-fiscal do
trabalho; A ndo publicagdo da “Lista Suja”; As tentativas de alterar o conceito de trabalho
em condicdes analogas as de escravo previsto no art. 149 do Codigo Penal. (CIDH, 2022).
Adicionalmente, a CIDH registra que o Comité de Peritos da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT) apresentou recomendagdes ao governo brasileiro em seu relatério anual de
2016, no qual aponta a necessidade de adotar providéncias para dotar a inspe¢ao do trabalho
de recursos humanos e financeiros suficientes para realizar as operagdes de combate ao
trabalho em condi¢do andloga a escraviddo e para apoiar as atividades da fiscalizagdo do
trabalho e do Ministério Publico do Trabalho (CIDH, 2022).
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4.2 Panorama geral do combate a escravidao

Como dito anteriormente, 0 combate a escravidao moderna no pais, parte da extrema
necessidade da fiscalizacdo e da puni¢do severa dos malfeitores. No entanto, o trabalho
desenvolvido atualmente ainda ¢ falho, e ndo possui um meio correto de preven¢do ao
trabalho escravo, somente de combate. Sendo assim, os esforgos para erradicacdo da
escraviddo sdo grandes, mas ainda surtem poucos resultados no cotidiano. Dentre as
principais medidas, temos: a) Criagdo da Comissdao Nacional de Erradicagdo do Trabalho
Forcado — CONATRAE; b) Criagdo da lista suja do trabalho for¢ado; ¢) Criagcdo do Plano
de Erradicagdo do Trabalho Forgado; d) Criacdo de guia do trabalho forgado para
jornalistas, em conjunto com organizacdes ndo governamentais e OIT; e) Criacdo da
Campanha Nacional para Erradica¢do do Trabalho For¢ado; f) Criagdo do Grupo executivo
para Erradicacdo do Trabalho Forgado; g) Criacdo de uma Subcomissdo no Conselho de
defesa dos Direitos da Pessoa Humana, pela Resolucdo n°5 de 2002; h) Elaboragao de
relatorios (internos € internacionais);

No entanto, os indices de trabalho escravo s6 aumentam. A cada ano, cada vez mais
trabalhadores sdo libertados da condicdo andloga a escraviddo, e enfrentam intimeras
dificuldades, tanto para receberem indenizagdes em face dos malfeitores, quanto para
voltarem para seus locais de origem e se reinserirem no mercado de trabalho.

Seguindo os dados do Observatorio da Erradicagcdo do Trabalho Escravo e do Trafico
de Pessoas, dos 5570 municipios brasileiros, nos ultimos 20 anos foram registrados casos de
resgate de trabalhadores em aproximadamente 1.068 municipios, s6 8 possuem comissdo de
enfrentamento ao trabalho escravo, além disso, s6 426 possuem algum tipo de programa de
enfrentamento ao trabalho escravo e reinsercao de suas vitimas (SMARTLAB, 2023). Sendo
assim, podemos concluir que o esfor¢o tem que ser cada vez maior, e que as medidas atuais
ndo suprem a necessidade para que seja erradicada a pratica da exploragdo da mao de obra

€Scrava.

5. Consideracoes finais

A responsabilizagiao do Estado brasileiro diante dos 6rgaos internacionais no Caso
José Pereira, e em outros como ficou demonstrado, s6 refor¢ca a necessidade que o pais
encontra em trazer mais eficacia para as medidas de combate e prevencao a escravidao

moderna.
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Desta forma, se partirmos das metas estabelecidas pela solugcdo amigavel com a
Conven¢ao Americana a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, poderemos tracar
um panorama relativamente positivo em relagio ao caso discutido, pois o caso José Pereira
foi um estopim para as mudangas que viriam a ocorrer no pais. Sendo assim, € possivel
concluir que o Estado Brasileiro, conseguir sanar as pendéncias deixadas pelo caso, mesmo
que ap6s uma intervengao internacional para que o fizesse.

No entanto, ao tratarmos da realidade, o pais ainda encontra muitas dificuldades em
fiscalizar, proteger as vitimas, e punir os envolvidos nos escandalos de meios de escravidao
moderna. Isto ocorre pois ha falta de recursos financeiros ¢ humanos para que o trabalho
possa ter mais efetividade, como ficou constatado ao longo do presente estudo.

Além disso, ¢ importante destacar que as medidas legislativas atuais ndo suprem a
necessidade das vitimas, por utilizarem-se do Direito do Trabalho, como fonte para a os
limites a serem estabelecidos no que tange as situacdes de trabalho for¢ado. No entanto, as
casas legislativas deveriam adotar novas medidas para que escravidao e suas formas
analogas, fossem tratas como crimes hediondos, e para que possuam punig¢des mais severas
aos envolvidos, para que assim demonstre a importancia que o Estado atribui a liberdade
dos seus cidadaos.

Desta forma, o Brasil, como patria, ainda esta longe de ser o lugar ideal que zela
pelos direitos dos trabalhadores, e que protege esses trabalhadores das mazelas da
exploracdo, todavia, ¢ constatdvel que se encontra em um caminho de melhoria, e que

certamente esforga-se para mudar o cenario atual.
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