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Resumo: O trabalho aborda as necessidades e as vantagens da figura do advogado em
resolucdo de conflitos extrajudiciais por autocomposi¢cdo perante a legislacdo nacional,
abordando prisma do Cédigo de Processo Civil e demais legislagdes pertinentes ao tema,
indicando como o instituto estd sendo regulado atualmente trazendo novas perspectivas
ignoradas por grande parte da populagdo dos profissionais do meio.
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Abstract: The paper addresses the needs and advantages of the lawyer in the resolution
of extrajudicial conflicts by self-composition before national legislation, from the prism
of the Code of Civil Procedure and other relevant legislation, indicating how the institute
is currently being regulated bringing new perspectives ignored by a large part of the
population of professionals in the environment.
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1. Introducgéo

O presente artigo aborda a presenca do advogado na resolucdo de conflitos
extrajudiciais no cendrio nacional atual, sendo que a explanacdo se faz necessaria frente
a desvalorizacdo dada ao nicho por varia &reas da sociedade, mas em especial a falta de

investimento dos proprios advogados em atua¢do no ramo.

Abordaremos a figura especifica do advogado, assim como as prerrogativas e pré-
requisitos para o desempenho da atividade tdo valiosa nos dias de hoje, seguindo para a
explicagdo de quais as formas de resolugdes de contendas em meio extrajudicial, como a
mediacdo, conciliacdo e a visao que é dada a estes meio de contato das partes tanto pelo

judiciario como pela sociedade.

Apds, iremos expor a atuacdo do profissional nos meios de resolucao de conflitos
extrajudiciais, momentos onde este € figura facultativa ou obrigatdria e as praticidades do
acompanhamento das partes por um profissional habilitado. E também abordado o
impedimento para a atuacdo do advogado em posterior, se necessario, tramite judicial,
observadas as peculiaridades de cada caso e desmistificacdo de posicionamentos

folcléricos disseminados entre operadores do direito.

O quinto tépico, por sua vez, apresenta a consequéncia esperada a partir da busca
da resolucdo de conflitos, a exequibilidade desta situacdo definida, assim como

novamente as vantagens de implantacdo de métodos adequados de resolucéao de conflitos.

Por fim, concluimos ressaltando os pontos mais relevantes para a conscientizacao
do leitor sobre a necessidade de maior implantacdo dos métodos de resolugédo de conflitos
extrajudiciais na sociedade atual, onde o judiciario se encontra abarrotado de processos,
causando lentiddo dos frutos almejados e o ramo amplo e cheio de possibilidades para a

atuacdo do advogado moderno.

2. Prerrogativas inerentes ao advogado

O profissional goza de direitos diferenciados de outros ramos, dentre 0s quais
destacam-se 0s previstos no corpo dos artigos 6°, 7° e 7°- A de deu Estatuto de Classe,
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sendo o primeiro deste categdrico em assegurar a igualdade entre os envolvidos ao
processo judicial, tendo em vista que “ndo ha hierarquia nem subordinagdo entre
advogados, magistrados e membros do Ministério Publico, devendo todos tratar-se com

consideragdo e respeito reciprocos” (EAOAB, 1994).

As prerrogativas do advogado ndo derivam de sua pessoa, mas da relevancia de
sua atividade e da necessidade de defesa dos direitos de seus clientes ou da coletividade
por ele defendidos. Assevera a Ordem dos Advogados do Brasil, por sua Subsecao da
Bahia “Mais que garantias a advocacia, as prerrogativas S80 essenciais para assegurar a
sociedade o livre acesso a Justica. Sao, portanto, garantias fundamentais ao direito de
defesa e ao Estado Democratico de direito” (OAB/BA, 2019).

2.1  Pré-requisitos para a advocacia

Valdemar da Luz aponta que para o exercicio da advocacia “os bacharéis
pretendentes ao exercicio da profissdo de advogado devem, obrigatoriamente, submeter-
se a0 Exame de Ordem, aplicado pela prépria Ordem dos Advogados, e nele ser
aprovados” (LUZ, 2015).

A legislacdo vigente reza que para ingresso do patrono no quadro da Ordem dos
Advogados do brasil se faz necessario o preenchimento de requisitos objetivos previstos
no artigo 8° do Estatuto da Advocacia (Lei n. 8.906/94), sendo estes:

e capacidade civil;

o diploma ou certiddo de graduacdo em direito, obtido em instituicdo de ensino
oficialmente autorizada e credenciada;

o titulo de eleitor e quitacdo do servigco militar, se brasileiro;

e aprovacdo em Exame de Ordem;

e nao exercer atividade incompativel com a advocacia;

e idoneidade moral e prestar compromisso perante o conselho.

Sendo estes objetivos, ao paco que preenchidos os mesmos € direito do cidadéo
de ter sua inscricdo realizada mediante 0 pagamento dos valores estabelecidos em sua

Seccional.
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2.2

Resolucéo extrajudicial de conflitos

O advogado deve atuar no sentido da desobstrucdo do judiciario, apresentando

medidas paralelas para a resolucdo de conflitos. Reza neste sentido o codigo de ética e a
Lei N° 13.105/2015 (CPC, 2015), em seu artigo 3°, §3°, citando este que “a conciliagdo, a

mediacdo e outros métodos de solucdo consensual de conflitos deverdo ser estimulados por juizes,

advogados (....) inclusive no curso do processo judicial.”

As filas do judiciario sdo longas, e a mediacdo e a conciliagdo, utilizadas antes

mesmo da existéncia de um processo judicial, ajudam para que exista melhora neste

aspecto, conforme reportagem abaixo, retirada do site oficial do Conselho Nacional de

Justica.

Conciliacdo: Justica paulista resolve 190 mil casos por acordo, em 2018

O Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucéo de Conflitos
e Cidadania (Nupemec) do Tribunal de Justica de S&o Paulo apresentou
0 Info Nupemec 2018, que compila os resultados obtidos no ano
passado. 190.829 casos foram solucionados por meio da conciliagdo ou
mediacdo nos 269 Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos e
Cidadania do Estado (Cejusc).

Do total, 115.889 acordos foram na area de Familia e 74.353 na area
Civel até dezembro de 2018, somados 0s casos processuais quanto pré-
processuais. Apenas na Semana Nacional da Conciliagdo foram
firmados 10.296 acordos, o que levou o TJSP a ser um dos trés
vencedores do Prémio Conciliar é Legal, do Conselho Nacional de
Justi¢a (CNJ), no critério “Total de Acordos realizados durante a XIII
Semana Nacional da Conciliagao”.

Entre os destaques de 2018 também estdo os expressivos resultados
obtidos no ambito do Programa Empresa Amiga da Justi¢a, no qual
companhias se comprometem a implantar politicas institucionais que
visem & melhoria da comunica¢do com seus clientes e a desenvolver
projetos para aumentar a quantidade de acordos judiciais e
extrajudiciais. No ano, as 27 empresas e 0ito parceiros institucionais
alcangaram um total de 725.717 acordos e encerraram 90.246
processos. Segundo o coordenador do Nupemec, desembargador José
Carlos Ferreira Alves, isto se deve a adog¢do “de uma cultura de paz,
gue veio substituir aquela da litigiosidade, aquela puramente
adversarial que era utilizada para a solugdo de seus conflitos”.

Em sua mensagem, o coordenador também agradeceu a dire¢do do
Tribunal de Justica, aos servidores do Nucleo, aos magistrados e
funcionarios que atuam nos Centros Judiciarios de Solugao de Conflitos
e Cidadania (Cejuscs) e aos conciliadores e mediadores (TJSP, 2018)

O CPC incentiva 0s meios autocompositivos para resolucdo de conflitos, que

podem ser utilizados tanto antes da existéncia de um processo judicial ou mesmo durante
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o andamento de um processo judicial. Assim o faz ao prever em seu art. 3°, §2° que “O
Estado promovera, sempre que possivel, a solu¢cdo consensual dos conflitos” e em seu §
3° que “A conciliagdo, a mediacao e outros métodos de solucdo consensual de conflitos
deverdo ser estimulados por juizes, advogados, defensores publicos e membros do

Ministério Publico, inclusive no curso do processo judicial” (CPC, 2015).

A necessidade de compreensédo da implantagéo das formas auto compositivas de
resolucéo de conflito decorrem de principios constitucionais como o da fraternidade, o
qual busca a harmonia entre as pessoas e as formas mais sutis e céleres de resolucGes de
contendas, como nos orienta Reynaldo Soares da Fonseca, em sua obra “O Principio

Constitucional da Fraternidade”.

O inciso XXXV do artigo 5°, da CRFB/88, ao trazer o principio da inafastabilidade
do Poder Judiciario (também compreendido o direito de acdo), ndo se refere tdo somente
ao registro de uma contenda judicial, mas, sim, o direito das partes em obter procedimento

adequado e justo para a solucéo do conflito.
E assim, licdo de Arruda Alvim:

Mais modernamente, no entanto, observa-se consideravel evolugéo de
outros mecanismos de solucdo de conflitos, tais como a arbitragem, a
mediacdo e a conciliacdo, que escapam & via estritamente judicial.
Devido aos reflexos da utilizagdo destes meios alternativos de solucdo
de conflitos sobre o estudo do processo judicial, seja por contribuirem
efetivamente com a funcdo estatal de pacificacdo social, seja pelo
interesse na andlise comparativa entre esses métodos e a via judicial,
verifica-se o crescente interesse da processualistica moderna sobre 0
tema. Em razéo disso, evidencia-se o alargamento do objeto da ciéncia
do Direito Processual Civil, antes entendida como o estudo dos
principios e normas atinentes ao processo judicial (de jurisdi¢do
contenciosa e voluntéaria), de modo a abranger, hodiernamente, as
diversas formas de solucdo de conflitos existentes na sociedade,
independentemente de constituirem fungdo jurisdicional. H& reflexos,
no proprio conceito de jurisdi¢do, decorrentes do crescente interesse na
autocomposicdo e em meios consensuais de resolucéo de conflitos. O
CPC/2015, nessa medida, apresenta uma série de dispositivos que
permitem concluir por uma preferéncia — ou uma intencdo fortemente
manifestada — nas solucGes ndo conflitivas (ALVIM, 2017).

Observa-se que as formas auto compositivas de resolucdo de conflitos néo
conflitam com a inafastabilidade do judiciario, principio constitucional, e também néo

devem ser observadas como terceirizacdo da jurisdigdo, mas simplificacédo e agilizagédo
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da resolucdo dos conflitos prontamente judicializados por pessoas que, por uma questdo

cultural, ndo vislumbram outra alternativa como possivel.

2.3 Negociacdo, mediacao e Conciliacao

Negociacdo, mediacéo e conciliacdo, sdo meios autocompositivos de resolucao de

conflitos.

Na visdo de Carlos Eduardo de Vasconcelos, a negociacao se baseia na forma de
lidar diretamente, sem envolvimento de terceiros, com pessoas, processos e problemas,
transformando ou restaurando as relacGes existente resolvendo disputas ou alinhando
interesses, pautada na cooperatividade, de maneira integrativa para relagdes continuadas
ou distributiva para rela¢des episddicas, sendo sempre a busca no sentido do ganho mutuo
(VASCONCELOS, 2008). Porém, ainda segundo o autor, quando a negociagao encontra
ineficaz, a mediacdo, onde as partes, acompanhadas de um terceiro apto, imparcial,
independente e livremente escolhido ou aceito elas partes, expdem seus problemas e
buscam a solucdo mediana, também é um método a ser considerado. O mediador busca

apoiar a comunicacao construtiva (VASCONCELOS, 2008).

Define este autor também a conciliagdo como “modelo de media¢ao focada no
acordo”, apropriada para ocasides onde ndo € necessaria a manuten¢ao de relacionamento
prolongado, mas sim chegar ao meio termo entre 0s interesses das partes
(VASCONCELOS, 2008).

O CPC 2015, visando resolucéo de conflitos por meios adequados e alternativos
ao processo judicial, abarcou o tema mediacdo e conciliagdo. Busca para o cidadao o
direito do acesso a justica, de modo que se obtenha uma tutela satisfativa do direito, o que
podera ser alcancado através de diferentes meios, seja judicial ou extrajudicial. Se busca

que o procedimento seja adequado ao conflito trabalhado.

Acesso a justica, em uma concepcdo moderna nos dizeres de Kazuo Watanabe,
consiste em um acesso qualificado que proporcione aos envolvidos 0 acesso a uma ordem
juridica justa, de forma efetiva, tempestiva e adequada (WATANABE, 2005). O autor
ainda traz a necessidade da substituicdo paulatina da “cultura da sentenga” pela “cultura

da pacificagao” (WATANABE, 2005).
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Conforme o artigo 165 do CPC, os casos em que ndo ha vinculo anterior entre as
partes serdo remetidos preferencialmente aos conciliadores, que poderdo sugerir solucoes
para o conflito em questdo. Por outro lado, os casos que envolvem partes com vinculo
anterior ao conflito e possuem relagcdo continuada, serdo preferencialmente remetidos aos
mediadores que atuardo como facilitadores, cuja finalidade € a de auxiliar as partes da
relagdo conflituosa a compreender as questdes e interesses ali envolvidos, para que, a
partir dessa compreensdo, os envolvidos tenham condi¢6es de restabelecer a comunicacao
e assim solucionar, por si préprios, o conflito, sem a intervencao de um terceiro (CPC,
2015).

2.4  Daarbitragem

Visando evitar confusdes dos mecanismos estudados anteriormente com a

arbitragem, trazemos aqui uma breve definicdo do tema.

A Arbitragem consiste na possibilidade de as partes elegerem, por meio de uma
convencdo privada, antes da existéncia do conflito ou ap6s a sua instalacdo, uma ou mais
pessoas para apresentar uma solucdo para a demanda em questdo. Assim, € um meio
alternativo a Jurisdicdo Estatal, sendo que a sentenca arbitral possui a mesma forca da
decisdo judicial, e € meio hébil para solucdo de conflitos relativos a direitos patrimoniais

disponiveis.

Importante ressaltarmos que se trata de meio heterocompositivo de solucdo de
controvérsias, e é principalmente aqui que ela se difere da mediacéo e da conciliacéo,
autocompositivos, onde inexiste decisdo a ser imposta as partes pelo mediador ou pelo
conciliador, que sempre estardo limitados a mera sugestdo (CARMONA, 2009).

3. O advogado nos meios autocompositivos de resolucédo de conflitos

O Codigo de Etica prevé o incentivo ao uso dos meios autocompositivos de
resolucéo de conflitos, tornando a cultura da paz e do dialogo ferramentas essenciais para
a resolucéo de conflitos (CEDOAB, 2015).
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Vejamos:

Art. 2° [...] Paragrafo tnico. Sdo deveres do advogado: [...] VI —
estimular, a qualquer tempo, a conciliagdo e a mediacdo entre os
litigantes, prevenindo, sempre que possivel, a instauragdo de litigios;

[.]

Art. 36. O sigilo profissional € de ordem publica, independendo de
solicitacdo de reserva que lhe seja feita pelo cliente. [...] § 2° O
advogado, quando no exercicio das funces de mediador, conciliador e
arbitro, se submete as regras de sigilo profissional.

[.]

Art. 48 [...] § 5° E vedada, em qualquer hipdtese, a diminui¢do dos
honorarios contratados em decorréncia da solu¢do do litigio por
qualquer mecanismo adequado de solugéo extrajudicial.

[.]

Art. 77. As disposicOes deste Codigo aplicam-se, no que couber, a
mediacdo, a conciliagdo e a arbitragem, quando exercidas por
advogados.

O advogado ¢ o “primeiro juiz da causa”, devendo informar aos seus clientes quais

as vias para resolucdo de conflito disponiveis e que nem sempre a judicial € a mais

indicada.

Diego Faleck menciona que o operador do direito se habituou com padrdes

procedimentais, porém, a abertura aos métodos consensuais de resolucBes de

controvérsias requer mais criatividade e iniciativa, além da simples aplica¢do das normas

japostas (FALECK, 2018), ndo podendo o advogado estar engessado no padrao processual

judicial comum.

Neste prisma é o manifesto conclusivo do manual de mediacdo de conflitos para

advogados:

Vol.5-n°3

O advogado dos tempos atuais ndo pode deixar de considerar o
potencial que tem a mediacdo de oportunizar as partes posicoes
juridicas satisfatorias, implodindo o castelo de tensdo social, quase
sempre construido de forma rapida, emocional e inconsequente. O
profissional sintonizado com as novas tendéncias certamente ja
percebeu as vantagens do uso dos métodos adequados/eficazes de
solucdo de conflitos para a sociedade civil e para seu proprio oficio
(MOTTA JUNIOR, 2014).
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Para atuacdo do advogado em sistemas de resolugdo de conflito por meio
extrajudicial, aspectos sdo relevantes para bom desempenho profissional. Nos ensinam os
advogados autores de Manual de Mediacdo de Conflitos para Advogados que:

Ao acompanhar seu cliente numa reunido ou sessdo de mediacdo, o
advogado deve estar consciente de seu papel naquele espago. Consoante
0 principio da oralidade, a fala é da parte (medianda), que, sem
preocupacdes estratégico juridicas, tera a liberdade de expressar, em
linguagem comum, as suas posi¢Oes, interesses, necessidades,
sentimentos, e terd a oportunidade de escutar, em siléncio, o que o outro
tem a dizer. Ao advogado, ali no exercicio de uma assessoria juridica,
caberd esclarecer questBes de direito que precisem de orientacao.
Embora ndo obrigatoria a presenca do advogado — até porque o dialogo
ndo ira necessariamente versar sobre questdes juridicas —, sempre que
tais questbes surjam serd necessaria a presenca de profissional do

direito, podendo a sessao ser suspensa para a obten¢do dos necessarios
esclarecimentos (MOTTA JUNIOR, 2014).

Os conflitos s&o inerentes ao relacionamento em sociedade, assim sendo, as
formas de resolucdo destes requerem adequacdo aos padrdes e proporcdes que
desencadeiam, se requer que o profissional, assim como em qualquer area de atuacéo,
desempenhe aperfeicoamento para crescimento pessoal, adequando-se aos novos padroes
e condicdes sociais.

Segundo FIORELLLI, em &rea extrajudicial, a presenca de um advogado pode ser
favoravel a resolucdo satisfatoria da demanda. Porém, nela ndo devemos encontrar a usual
postura combativa do advogado, de modo diverso, deve este portar-se de forma mais

compreensiva e aberta a negociacdo (FIORELLI, 2015).

Segundo NUNES, o advogado é essencial para ajudar as partes, tanto nas
atividades rotineiras como de consultoria, assessoria juridica e acompanhamentos dos
casos exercendo atividade de mediador. “Na media¢ao, o advogado pode atuar como parte

(...), como representante, como assistente de uma das partes ou como mediador” (NUNES,

2016).

3.1  Sobre a obrigatoriedade da assisténcia de advogado

Em caso de mediacdo judicial, caso em que a realizacdo de audiéncia de
conciliacdo ou mediacéo é obrigatoria, as partes devem estar acompanhadas de advogado,
€ 0 que se extrai do paragrafo 9° do artigo 334 do CPC (CPC, 2015).
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Por outro lado, em ambito extrajudicial, desde a decisdo por maioria do plenarios
do CNJ em sete de novembro de 2018, ndo € obrigatdria a presenca de advogados e
defensores publicos em mediacédo e conciliacdo conduzidas em Centros Judiciarios de
Solucdo de Conflitos e Cidadania (Cejusc), tema este apresentado em julgamento de
recursos administrativos apresentados pela OAB, tendo como base para decisdo a
resolugéo de n° 125/10 do CNJ, que prevé a participacdo mas ndo obrigatoriedade do

advogado neste ambito.
O ex presidente da OAB, senhor Claudio Lamachia Frisou;

Esses profissionais ddo seguranca a todas as decisdes judiciais.
Relativizar sua imprescindibilidade é dizer ao cidaddo que sua causa é
menor. N&o existe direito menor. A busca pela Justi¢ca, por qualquer
meio, deve sempre contar com o respaldo técnico e a confianca trazida
pelos profissionais da advocacia (MIGALHAS, 2018).

A obrigatoriedade da figura do advogado é defendida por parte dos especialistas
e rechacada por outra, porém, a certeza de ambos € a sua possibilidade de atuacdo ao
advogado, pois defeso deste ndo se encontra, sendo assim, deve o profissional estar
preparado para defender seus clientes também neste ambito existindo caso concreto que

seja correspondente para tanto.

Registramos aqui nosso posicionamento pela necessidade da presenca do
advogado nas mediagdes extrajudiciais, porque, apenas bem informadas acerca de seus
direitos e deveres, podem as partes exercer sua autonomia de forma plena, respeitando o

principio da deciséo informada.

3.2  Impedimentos de atuacdo do advogado que atua como mediador ou

conciliador

O CPC confere atencéo ao principio da confidencialidade ao trazer dois paragrafos
em seu artigo 166, o mediador e sua equipe tem o dever de manter sigilo sobre todas as
informacdes alcancadas na mediagéo, ficando proibido de ser testemunha em processo

arbitral ou judicial, ou atuar como advogado dos envolvidos.

Tadeu Rover, explica em artigo publicado em site Consultor Juridico, os tipos de
impedimentos que podem ocorrer para 0 exercicio da advocacia quando desempenha o

profissional atividade extrajudicial as partes antes da judicializacdo dos casos:
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N&o h& nenhuma incompatibilidade que impega o advogado de atuar
como conciliador ou mediador nos centros judiciarios de solugédo de
conflitos e cidadania. No entanto, o profissional estard impedido de
atuar como advogado para qualquer das partes que atendeu como
mediador ou conciliador. Também est4 impedido de advogar na vara
com a qual colaborou.

O entendimento é do Tribunal de Etica e Disciplina da Ordem dos
Advogados do Brasil de Sdo Paulo. Ao responder a uma consulta, a 12
Turma de Etica Profissional do TED explicou que com esses
impedimentos “previne-se a pratica da captacdo de causas e clientes e a
concorréncia desleal” (ROVER, 2015).

N&o resta impedimento para a atuacdo do advogado em causas judiciais apos

acompanhar os clientes em tentativa de resolucao de conflito extrajudicial, porém, resta

impedido o desempenho do mesmo como advogado em causas onde atuou como

mediador ou conciliador.

Sendo assim, é perfeitamente cabivel a tentativa extrajudicial para resolucdo do

conflito de forma célere e menos custosa ao cliente antes de ingressar ao Judiciario, pois

a proxima etapa sera sempre opgao as partes.

4. Acordo firmado e suas vantagens

Conforme a Cartilha de mediagdo da OAB/MG, séo vantagens do acordo firmado

em sede de mediagé&o e conciliagdo:
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A mediagdo tem por caracteristicas a celeridade, a informalidade, a
autonomia da vontade das partes, o protagonismo, a confidencialidade,
a efetividade, a exequibilidade e a prevencao de conflitos.

O procedimento da mediacdo é simples e flexivel, permitindo a
construgdo conjunta de regras que atendam a disponibilidade dos
envolvidos e suas reais necessidades, pautado na autonomia da vontade
e no protagonismo dos mediandos, os quais, por conhecerem bem o
conflito, apresentam solugdes adequadas e, ao mesmo tempo,
diminuem os riscos que podem advir de uma decisdo imposta por
terceiros.

Como a solucéo do conflito é decidida pelos proprios envolvidos, sem
a opinido do mediador, os acordos sdo mais efetivos, espontaneamente
cumpridos e também previnem a reedigédo do conflito.

O acordo obtido na mediacdo e reduzido a termo constitui titulo
executivo extrajudicial podendo, a critério das partes, ser homologado
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judicialmente, hipotese em que se converterd em titulo executivo
judicial.

A confidencialidade é regra na mediacdo, o que a torna atraente quando
por qualquer motivo a publicidade dos atos seja inconveniente.

A mediagdo apresenta uma 6tima relacdo custo-beneficio diante da
agilidade na resolugéo do conflito, que resulta em economia de tempo
e menor desgaste emocional. Evita ainda gastos com recursos e outros
atos judiciais/processuais. (OAB/MG, 2009).

Além da satisfacdo dos envolvidos em terem chegado a um acordo ao qual
contribuiram para o resultado, sentimento este que os induz ao cumprimento do mesmo,
existe a possibilidade de imposicdo das obrigacfes por estes assumidas, caso haja
descumprimento por qualquer motivo, ja que o documento formalizado ao fim do acordo
tem forca de titulo executivo extrajudicial, e se homologado judicialmente, passa a ser

titulo executivo judicial, restando incontestavel seu amparo legal para cumprimento

5. Consideracoes finais

A sociedade brasileira em geral esta engessada na cultura do litigio judicial, o que
demanda necessidade de divulgacdo da utilizagdo dos meios autocompositivos para

resolucdo de conflitos, com suas vantagens e procedimentos.

Com relacdo aos advogados, ressaltamos que o campo de atuacdo ¢ ilimitado, e
garimpar mecanismos diferenciados na sua forma de atuacdo depende do empenho do
profissional que necessita de capacitacdo e compreensdo das novas possibilidades de
éxito para seus clientes e assim demonstrar para a populacdo que as contendas nao tem

por consequéncia légica a judicializacéo.

Tendo em vista o fato de que a presenca do advogado ndo é obrigatéria na
mediacdo extrajudicial, se faz necessario ressaltar que sua participacdo é benefica e
imprescindivel para identificar nas partes o que realmente é de direito em sua pretensao,
filtrar aspectos pessoais do conflito focando nas reais necessidades para o acordo e, desse
modo, auxiliar seu cliente para alcancar o fim almejado de forma célere e confortavel, e

0 mais importante com consciéncia de seus deveres e direitos frente ao acordo firmado.
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E necessaria a compreensio de que o papel da advocacia na solucio de conflitos
ultrapassa a defesa do constituinte em juizo. Mais do que isso, 0 advogado tem o
dever/poder de trabalhar na identificacdo do direito material e orientar seu cliente a

utilizacdo de instrumento compativel para a solugdo de seus conflitos.

O enfartamento e lentiddo do Poder Judiciario, deficitario de infraestrutura e
pessoal, demonstra a necessidade de atuacdo dos advogados em patamar extrajudicial e
propagar entre clientes e colegas de classe as vantagens da atividade, tanto para 0s
atuantes juridicos como para os clientes, 0s quais restam em maior contentamento com
os resultados alavancados de forma mais célere e o expressivo adimplemento das partes

pos acordo.

A conscientizacgdo e utilizacdo das atividades extrajudiciais, e consequentemente
contentamento dos litigantes, auxiliard na evolucdo de adequacdo de utilizacdo dos

mecanismos de resolucao de conflitos adequados a cada contenda.

Desta feita, a valorizagdo da atividade extrajudicial serd de grande valia para o
desafogar o sistema judiciario, agregar maiores resolucées de contenda pertinentes ao tipo
de conflito e maior adimplemento de obrigacdes criadas em acordos firmados mediante

participacdo das partes.

6. Referéncias

ALVIM, Arruda. Manual de direito processual civil: teoria geral do processo e processo
de conhecimento. 17. ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2017.

BRASIL. Lein°13.105, de 16 de margo de 2015. Codigo de Processo Civil. Diario Oficial
da Unido: Brasilia, DF. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2015/1ei/113105.htm#art1045. Acesso em: 30 set. 2019.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, 5 out. 1988.
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm.
Acesso em: 01 out. 2019.

77
Vol.5-n°3



BRASIL. Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994. Estatuto da Advocacia e a Ordem dos
Advogados do Brasil. Diario Oficial da Unido: Brasilia, DF. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8906.htm. Acesso em: 30 set. 2019.

BRASIL, Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo. NOTICIAS. Nupemec apresenta

resultados da mediacio e conciliacio em  2018. Disponivel em:
http://www.tjsp.jus.br/Noticias/Noticia?codigoNoticia=56010. Acesso em: 18 out.
2019.

BRASIL. RESOLUQAO N° 125, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2010. Conselho Nacional
de Justica. Diario Oficial da Unido: Brasilia, DF. Disponivel em
https://atos.cnj.jus.br/files/resolucao_125 29112010 03042019145135.pdf.  Acesso
em: 19 out 2019.

CARMONA, Carlos Alberto. Arbitragem e processo: um comentario a Lei n® 9.307/96,
32 edicdo: rev., atual. e ampl. — Sao Paulo: Atlas, 2009.

DONIZETTI, Elpidio. Curso didatico de direito processual civil — 20. ed. rev., atual. e
ampl. — Séo Paulo: Atlas, 2017.

FALECK, Diego. Manual de Designe de Sistemas de Disputas: criacdo de estratégias e
processos eficazes para tratar conflitos. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2018.

FIORELLI, José Osmir. Psicologia juridica. José Osmir Fiorelli, Rosana Cathya

Ragazzoni Mangini. - 6. ed. - S&o Paulo: Atlas, 2015.

FONSECA, Reynaldo Soares da. O Principio Constitucional da Fraternidade: Seu
Resgate no Sistema de Justica - Belo Horizonte: Editora D’Placido, 2019.

LUZ, Valdemar da. Manual do Advogado: Advocacia Pratica (Civil, Trabalhista e
Criminal). 27° Edicdo. Barueri, SP: Manole, 2015.

MIGALHAS. CNJ: presenca de advogados em mediacdo ou conciliagdo ndo é
obrigatdria. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/Quentes/17,M1290659,61044-
CNJ+presenca+de+advogados+em+mediacao+ou+conciliacao+nao+e+obrigatoria.
Publicado em 07 nov 2018. Acesso em: 24 out 2019.

MOTTA JUNIOR, Aldemar de Miranda; VASCONCELOS, Carlos Eduardo de;
FALECK Diego; ORLANDO, Fabiola;, MAIA NETO Francisco; DORNELLES,
Ricardo; PELAJO, Samantha. Manual de Mediacdo de Conflitos para Advogados

78
Vol.5-n°3



Escrito por Advogados. Disponivel em: http://mediacao.fgv.br/wp-
content/uploads/2015/11/Manual-de-Mediacao-para-Advogados.pdf. ENAM. Escola

Nacional de Mediacéo e Conciliacdo. Brasilia-DF. Ministério da Justica. 2014.

NUNES, Antonio Carlos Ozorio. Manual da mediacdo: guia pratico para conciliadores.

Sdao Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2016.

OAB. Subsecdo de Minas Gerais. Cartilha de mediacdo. Comissdo de Mediacdo e
Arbitragem da OAB/MG, 2009. Disponivel em:
http://www.precisao.eng.br/jornal/Mediacao.pdf. Acesso em: 16 out. 2019.

OAB. Codigo de Etica e Disciplina da OAB. Brasilia, 19 de outubro de 2015. Disponivel
em https://www.oab.org.br/publicacoes/AbrirPDF?Livrold=0000004085. Acesso em:
01 out. 2019.

OAB. Subsecdo da Bahia. Prerrogativas. Disponivel em: http://www.oab-

ba.org.br/prerrogativas. Acesso em: 18 out. 2019.

ROVER, Tadeu. Atuar como conciliador e mediador gera impedimentos para advogados.
Disponivel em: https://www.conjur.com.br/2015-ago-04/atuar-conciliador-mediador-
gera-impedimentos-advogados. Consultor Juridico. 2015. Acesso em: 24 out. 20109.

SCHNEIDER, Jakob Robert. Sobre a técnica das constela¢des familiares. Disponivel em
http://www.constelacaofamiliar.com.br/wp-content/ uploads/2017/01/SOBRE-A-
TECNICA-DAS-CONSTELACOES-FAMILIARES-Jakob.pdf. Acesso em: 06 ago.
2017.

VASCONCELOQOS, Carlos Eduardo de. Mediacao de Conflitos e Praticas Restaurativas —
Séo Paulo: Método, 2008.

VERDE, Celma Nunes Villa. Constelacdo familiar.  Disponivel em:

http://lwww.constelacaofamiliar.com.br/constelacao-familiar. Acesso em: 02 out. 2019.

WATANABE Kazuo. Cultura da sentenca e cultura da pacificagdo. In: Estudos em
homenagem a professora Ada Pellegrini Grinover. Coord. YARSHELL, Flavio Luiz;
MORAES, Mauricio Zanoide de. Sdo Paulo: Ed. DJP, 2005.

* Rafaela Pereira Firmino: é aluna do curso de Direito da ESAMC Sorocaba.
** Alina de Toledo Rossi: é advogada e professora do curso de Direito da ESAMC
Sorocaba.

79
Vol.5-n°3



